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WSTEP

Przedszkole dziata w oparciu o przepisy prawa, ktore okreslaja cele i zadania dziatalnos$ci
Przedszkola, dokonujg podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci pomiedzy poszczegdlnymi

organami Przedszkola, a takze regulujg zasady wspotdziatania miedzy nimi, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 ze zm.)
Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze
zmianami);

Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.)
Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1841 ze zm.)
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.)
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr. 120, poz. 526).



ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1

1. Przedszkole nr 37 posiada siedzibe¢ przy ul. Bronistawa Spasowskiego 14a w Koszalinie.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci:

PRZEDSZKOLENR37
ul. Bronistawa Spasowskiego 14a
75451 KOSZALIN
tel. 94 310 84 32
REGON 367761803, NIP 6692538456

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin, ul. Rynek Staromiejski 6-7
w Koszalinie.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem Przedszkola jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra 1 pigkna.

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych nabywaniu nawykow i zachowan

4



prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementoéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamo$ci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zréodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wiagt narodowych i1 $§wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;
4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii za zgoda rodzicow wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktérych oparta jest rodzina.



§3

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym;

3) stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i p. poz.;

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i1 poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Zadania Przedszkola sg realizowane we wspoOtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi Przedszkolami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§4

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacj¢ zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji,

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje 1 stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§5

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacje i prowadzenie zajec
opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwdj dziecka, a w szczegolnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dziecka, zapewniajagce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza nim;

2) dziatania korekcyjno - kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggnigcie dojrzatosci szkolnej;
3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz §rodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;



4) dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programéw wiasnych koncepcji poszerzajacych
podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i1 psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go
$wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegdlowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.

§6

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci 1 nauczycieli,

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspotpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspOtpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dziecka.

3. Wczesne wspomaganie organizuje poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§7

1. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;

4) r6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

2. Szczegotows organizacje udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okres$laja odrgbne przepisy.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola. Potrzeba
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika w szczegolnosci:



1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieci.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu wudzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw;

2) Dyrektora Przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) pielegniarki srodowiska nauczania,

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne i inne o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli,

4) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

9. Wszystkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu sg
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.



10. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej osoby zainteresowane funkcjonowaniem
dziecka w Przedszkolu informuja o tym niezwlocznie wychowawce.

11. W celu organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor Przedszkola powotuje Zespot.

12. Na podstawie zalecen Zespotu Dyrektor Przedszkola ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, informujac o tym rodzicoOw lub prawnych opiekundw.

13. Zajgcia specjalistyczne organizowane sg w miar¢ potrzeby. Sg to zajecia:

1) logopedyczne - organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaktdcenia
w komunikacji jgzykowe;j. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4 dzieci;

2) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaj¢é nie moze
przekraczac 5;

3) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba
ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami dzieci;

4) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

14. Za zgoda organu prowadzacego w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

15. Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja w zaleznosci od potrzeb nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do powadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

16. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot wspierajacy
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka opracowuje indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

17. Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

17a. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach wydanych przez specjalistbw oraz poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna;

2) realizacje programéw wychowania przedszkolnego dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy;
3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

18. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi, specjalistycznymi wymaga zgody
rodzicow.

19. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub specjalistow.



ROZDZIAL 1V
OPIEKA NAD DZIECMI

§8

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;

2) wyrabianie wiasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg 1 kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemys;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mys$leniu i1 dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe organizowane
na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyj$cia na $wieze powietrze zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

§9

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku Przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi
dyzurujacemu;

3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osOb wskazanych do odbioru dziecka
zZ Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzica poza terenem przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie,
w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajagcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
1 powiadamia rodzicow.

5. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciela lub Dyrektora).
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§10

1. Rodzice dziecka s3 zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez rodzicow
zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo (pisemna zgoda).

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich
osobe od nauczyciela oddziatu lub osoby dyzurujace;.

4. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajagce dziecko
zobowigzane s3 do poinformowania o tym nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajagca mu petne bezpieczenstwo zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego dane osoby upowaznionej. O$wiadczenie moze
zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych osoba, o ktorej mowa w ust. 5, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznione;,
zobowigzany jest do przestrzegania zapiso6w zawartych w upowaznieniu.

§11

1. W przypadku odebrania dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 1, nie ma charakteru sporadycznego
Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne wlacznie z powiadomieniem rodzicow
o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego 1 nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie nauczyciel
podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka lub upowazniong do odbioru osobg;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru osoba nie zglosza si¢ po dziecko
nauczyciel powiadamia Policje.

4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie pozostajacej pod wptywem alkoholu
lub innego $rodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi, wobec ktorego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej.

§ 12

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola nr 37 w widocznym miejscu w sposOb zapewniajacy
fatwy do nich dostep;

2) ogrodzenie terenu Przedszkola;

3) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
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4) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie drog i przejsé
oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie otwordéw kanalizacyjnych,
studzienek i1 innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;
5) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

6) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

7) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wentylacji i ogrzewania;

8) dostosowanie sprz¢tu, z ktorego korzystajg dzieci do wymagan ergonomii;

9) utrzymywanie kuchni i stotowki w czystosci, a ich wyposazenie we wilasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie;

10) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w razie
potrzeby takze w czasie zaje¢;

11) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

12) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury co najmniej 18°C;

13) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
0 zasadach jej udzielania;

14) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc, gotoledzi itp;

15) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medyczne;j
oraz udzielania pierwszej pomocy;

16) respektowanie bezwzgl¢dnego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola bez
obecnosci rodzica.

2. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§12a

Jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajg¢cia na
czas oznaczony. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL V
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§13

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare¢ biezacych potrzeb;
2) zebrania ogdlne 1 grupowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
3) dni otwarte — przynajmniej raz do roku;
4) zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicoOw- w miare biezacych potrzeb;
5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej niz raz na rok;
6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;
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7) kontakty indywidualne;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) teatrzyki, festyny;

11) spotkania adaptacyjne,

12) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

Statut Przedszkola okresla szczegotowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele
I specjaliSci zobowigzani sg wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

1. Prawa rodzicow:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy jednostki i1 plandw pracy
w danym oddziale;

2) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy

Przedszkola;

5) znajomo$¢ procedur regulujacych prace Przedszkola.
2. Obowigzki rodzicow:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunow),
osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo w godzinach
otwarcia Przedszkola;

5) terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji potwierdzonej
przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaZnej pozwalajacej na pobyt dziecka w
Przedszkolu;

8) dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatow, informacji na tablicy ogloszen oraz na
stronie i-Przedszkole;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

11) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

3. Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.
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ROZDZIAL V1
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§ 14
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§15

Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje biezaca dziatalno$ciag dydaktyczno—wychowawcza Przedszkola oraz reprezentuje
Przedszkole na zewnatrz;
2) przygotowuje arkusz organizacyjny i1 przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;
5) powiadamia Dyrektora szkoly w obwodzie ktérej mieszka dziecko 6-letnie o spetnianiu przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
6) moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci w przypadkach okreslonych w Statucie;
7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci,
8) sprawuje nadzor pedagogiczny we wspotpracy z wicedyrektorem.
W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy
jednostki;
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola;
¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnos$ci przez: organizowanie szkolen
i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez Dyrektora Przedszkola nadzoru pedagogicznego;
9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty rady podj¢te w ramach jej kompetencji
stanowigcych, wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;
10) powotuje na posiedzeniu pierwszej Rady Pedagogicznej zespoty problemowo- zadaniowe na
dany rok szkolny;
11) w wykonywaniu swoich dziatan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow i zapewnia
biezacg wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami Przedszkola;
12) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego oraz zestaw
programow po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;
13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami;
14) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
15) w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami przedszkola, zwigzkami zawodowymi,
organami: prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny;
16) zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom Przedszkola i rodzicom;
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17) wspotpracuje z rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu 0 procedury organizacyjne postgpowania;

18) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych dzieci;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli o raz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkla;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych przedszkola;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankows;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole.

§16

1. W Przedszkolu utworzono stanowisko Wicedyrektora.

2. Dyrektor Przedszkola w przypadku zmiany organizacji Przedszkola za zgoda organu
prowadzacego moze utworzy¢ inne stanowisko kierownicze.

3. Powierzanie i odwotanie Wicedyrektora ze stanowiska dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) zapewnienie warunkow do prawidlowego przebiegu pracy jednostki poprzez:

a) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy;

b) opracowanie grafikow i1 czynnosci dodatkowych nauczycieli oraz egzekwowanie 1 przygotowanie
wnioskow Rady Pedagogicznej w tych sprawach;

¢) wspotdecydowanie w organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;

d) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia opieki
dzieciom i cigglo$ci realizacji programu;

e) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

f) podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie opieki zdrowotnej nad dzie¢mi
oraz wszelkich warunkéw BHP wychowankom i pracownikom przedszkola;

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy pozostalych pracownikow
we wspotpracy z Dyrektorem;

h) czynne uczestniczenie w tworzeniu aktow prawnych jednostki;

1) prowadzenie wspOlpracy z rodzicami i Radg Rodzicow.

5. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w nastepujacych przypadkach:
1) ztozZenia przez nauczyciela rezygnacji w okresie 3 miesigcy,
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2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan,
3) utraty zaufania Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
2. W sktad Rady wchodzg: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele
réznych stowarzyszen i innych organizacji.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
4. Uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego cztonka tego organu.
5. Rada Pedagogiczna moze powota¢ ze swojego sktadu zespoty problemowo — zadaniowe
w zalezno$ci od potrzeb. Pracg zespoldow kieruja ich liderzy.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
(organizacyjna) po zakonczeniu poirocznej pracy (analityczno-kontrolna), na zakonczenie rocznych
zaje¢ w przedszkolu (podsumowujaca) a takze w ciggu roku w miarg biezacych potrzeb.
7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, Organu Prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.
7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.
9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci Przedszkola .
10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat dotyczacych wprowadzenia zmian w statucie zatwierdzajacych Statut
Przedszkola ze zmianami;
6) skreslenia dziecka z listy wychowankow;
7) podejmowanie uchwal w sprawie dopuszczenia do uzytku przedszkolnego zestawu programow
wychowania przedszkolnego;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) arkusz organizacyjny Przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz dzienny rozktad dnia,
3) projekt planu finansowego Przedszkola,
4) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
5) nagréd i innych wyrdznien,
6) kandydatow na stanowisko Dyrektora w trybie art.36a, ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty,
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7) kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze

8) propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

9) programow wychowania przedszkolnego zaproponowanych przez nauczycieli do realizacji
w danym roku szkolnym.

12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ Prowadzacy oraz
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii Organu Prowadzacego
Przedszkole. Rozstrzygnigcie Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

14. W wyze] wymienionym przypadku organ uprawniony do odwolania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

15a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

15b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocy przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sga protokotowane.

16a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

17. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

18. Rada Pedagogiczna sposrdd swoich cztonkéw wybiera rzecznika etyki.

19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, albo jego zmiany i przedstawia go
do uchwalenia.

20. Tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§18

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola.

2. Kompetencje Rady Rodzicow wynikajg z ustawy prawo oswiatowe.

3. Liczba cztonkow Prezydium Rady Rodzicow odpowiada liczbie oddzialow w Przedszkolu.

4. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po trzech przedstawicieli oddziatow przedszkolnych wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
w kazdym roku szkolnym.

5. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem;
2) projekt planu finansowego;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Przedszkola;

4) zgode Dyrektora Przedszkola na dziatanie stowarzyszen (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych) na terenie Przedszkola.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

8. W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor Przedszkola
w roli obserwatora cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.

9. Rada Rodzicow wyznacza swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Przedszkola.

10. Uchwaty i decyzje Rady Rodzicow sa jawne podawane do wiadomosci z wylaczeniem spraw
personalnych uznanych za poufne.

11. Tryb dzialania Rady Rodzicow okresla regulamin.

12. Na wniosek Dyrektora Przedszkola Rada moze wyrazi¢ opini¢ na temat oceny pracy nauczyciela
oraz dorobku zawodowego.

11. Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowa Przedszkola gromadzac fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

12. Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

§19

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji celow
1 zadan Przedszkola.
3. Wspdldziatanie organdéw Przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Przedszkola.
5. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczego6lnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w Statucie
Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej 1 obstugi administracyjnej;
b) organizacje¢ zebran przedstawicieli organow Przedszkola;
¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdéw;
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2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

3) biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organows;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 20

Organy mi¢edzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu;

2) komisja, o ktoérej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznos$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 21

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora oraz zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczna. Arkusz zatwierdzany jest przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

3. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej po uwzglednieniu oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddzialem ustala
szczegOtowy rozktad dnia, ktoéry uwzglednia potrzeby i1 zainteresowania dzieci.

§22

Zmiang organizacji pracy Przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw $wiatecznych, ferii oraz
wakacji, a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatow w przypadku 50% absencji dzieci w oddziatach,

2) zmniejszenia czasu pracy w oddziatach,

3) zamkniecia przedszkola ponizej 10 0s6b w jednostce.
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§22a

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej podstawie
programow Wychowania przedszkolnego,

§23

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

1) czas trwania zaje¢ (w tym dla zaje¢ dodatkowych) dla poszczegolnych grup wiekowych wynosi:
a) dzieci 3 — 4 letnie - 15 minut

b) dzieci 5 — 6 letnie - 30 minut

2. W przedszkolu na wniosek rodzicow wyrazony w formie pisemnego o§wiadczenia moze by¢
organizowana nauka religii. Zaj¢cia organizowane sg dla grupy liczacej nie mniej niz 7 dzieci.

§ 24

1. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu moga by¢ prowadzone zaje¢cia dodatkowe uwzgledniajace
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

2. Dzieci uczeszczajace na zaj¢cia dodatkowe, ktore odbywaja sie w Przedszkolu sg pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3. Zajecia sa dokumentowane w dzienniku zaje¢ danego oddziatu.

§24a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje zawodowa,
ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi ro-
bi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawdd: strazak, policjant,
lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy.

3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z do-
radztwem zawodowym (preorientacja).

§ 25

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat. W oddziale zgrupowane sg dzieci
w zblizonym wieku.

2. Przedszkole jest jednostkg 6-oddziatowa.

3. Liczba wychowankow w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 150.
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5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewnetrzna
mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi
-15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktdre moga
zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

§ 26

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ metodg elektroniczng za posrednictwem serwisu
internetowego w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

3. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola ustalane sa przez Gming — Miasto Koszalin na dany rok
szkolny. Przyjmuje si¢ zasad¢ rekrutacji dziecka do Przedszkola na caly etap edukacji
przedszkolnej. W kolejnych etapach rodzice dziecka potwierdzaja jedynie wolg kontynuacji
korzystania z ustug Przedszkola.

§ 27

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone przez Dyrektora Przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

2. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada: sale zabaw i zaje¢ dydaktycznych, ogrod
przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno — sportowe.

4. W czasie spacerow 1 wycieczek Przedszkole zapewnia opiek¢ wedtug zasady jedna osoba dorosta
na 15 dzieci.

§ 28

1. Dyrektor powierza opieke nad oddzialem dwom nauczycielom, ktorzy petnig rolg nauczycieli
wychowawcoéw oddziatu.

2. Nauczyciele wychowawcy w miar¢ mozliwosci opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly czas
uczeszczania dziecka do Przedszkola.

§29

Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje w-ce dyrektor lub wyznaczony nauczyciel;

2) zastgpstwa odnotowuje si¢ w karcie zastepstw;

3) zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje w dzienniku zajec;

4) praca dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
W oparciu o obowigzujacy w danej grupie plan pracy.

§ 30

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
z uwzglednieniem warunkow realizacji podstawy programowe;.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
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3. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) czas pracy przedszkola,

2) dziatania wykraczajace poza podstawe programow3,

3) czas na swobodne zabawy dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela,

4) czas na zabawy na powietrzu, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, wycieczki, spacery,
5) zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

6) czas na czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne,

7) godziny positkow.

4. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) szatni¢ dla dzieci,

3) sanitariaty dla dzieci i dorostych,

4) teren przedszkolny z wyposazeniem.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

§ 31

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.
2. Liczba tworzonych oddziatéw decyzja organu prowadzacego ustalana jest w zaleznosci od ilosci
dzieci zgloszonych do Przedszkola na dany rok szkolny.

ROZDZIAL VIII
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§ 32

1. Czas pracy przedszkola:
1) przedszkole czynne jest 10 godzin w dni robocze od poniedziatku do piatku;
2) na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym: przeznaczonego ha réznego rodzaju zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego.
a) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy
rozwoj;
b) pobyt w Przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzalo$¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja uwage na
koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne,
aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg poznawania wielozmystowego;
¢) szczegblne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktore prowadzone sg
przez nauczycieli w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki ze szczegdlnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;
d) realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8.00-13.00.
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2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

3. Czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny.
4. Przedszkole czynne jest 11 miesigcy w roku z przerwa w lipcu lub sierpniu.

5. Harmonogram pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym podawany jest rodzicom do wiadomosci
na poczatku roku kalendarzowego.

6. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia podczas wakacji opieki dziecku rodzice moga
ubiegac si¢ o umieszczenie dziecka w Przedszkolu zastepczym:

1) podanie o przedszkole zastepcze sktadajg rodzice do Dyrektora Przedszkola, do ktorego bedzie
uczeszezaé dziecko w czasie wakacji,

2) optate za Przedszkole zastepcze uiszczaja rodzice na konto przedszkola zastgpczego.

ROZDZIAL IX
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI W PRZEDSZKOLU

§33

1. Zasady odptatnos$ci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje
Uchwata Rady Miejskiej w Koszalinie, ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

2. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke¢ w wymiarze 5 godzin.

3. Optata za przedszkole sktada si¢ z 2 rodzajow optat:

1) ze $wiadczen przedszkola, tj. dodatkowych §wiadczen opiekunczo-wychowawczych
wykraczajacych poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego (1,00 zt. za godzing);

2) z wyzywienia (10,50 zt).

4. Podstawg naliczenia opftaty jest dzienny taczny czas pobytu dziecka w przedszkolu przed godz.
8.00 i po godz. 13.00 .

5. Wysokos¢ oplaty ustala si¢ po zakonczeniu miesigca za kazdy dzien pobytu dziecka w Przedszkolu
przez przemnozenie stawki godzinowej oraz tacznej liczby godzin korzystania przez dziecko ze
Swiadczen.

6. Stawka zywieniowa obejmuje wytacznie koszty surowcow uzytych do przygotowania positkow
1 wynosi 10,50 zt.

§ 34

1. Optlata za Przedszkole ptatna jest z dotu do 10 dnia miesigca nastg¢pujacego po miesigcu, w ktorym
dziecko korzystalo ze §wiadczen.

2. Optlaty za Przedszkole nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez Dyrektora Przedszkola
indywidualny rachunek bankowy.

3. Za op6znienie we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

4. W przypadku utrzymania si¢ zaleglosci finansowych wzgledem Przedszkola powyzej 1 miesigca
Dyrektor Przedszkola zastrzega sobie prawo wypowiedzenia miejsca w przedszkolu z zachowaniem
14-dniowego okresu wypowiedzenia oraz skreslenia dziecka z listy przyjetych do Przedszkola.
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ROZDZIAL X
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 35

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa
w pkt. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§35a

W ramach swoich obowiazkoéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

§ 36

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace¢ wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie

z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i1 respektuje jego prawa oraz zapewnia

dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z podstawg programowa

wychowania przedszkolnego,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoly

podstawowej,

5) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory

bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole podstawoweyj,

6) znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkét podstawowych w zakresie

I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoly podstawowe;,

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu

1w czasie wycieczek i spacerow,

8) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno —

pedagogiczng , zdrowotng i inng,

9) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) wspotdziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow, opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych
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w szczegbOlnos$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju i zachowani
11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
12) realizacja zalecen Dyrektora i osob kontrolujgcych,
13) udziatl w pracach Rady Pedagogicznej realizacja jej postanowien i uchwat.
14) nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami, moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi zmianami.
3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze
strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej oraz specjalistow,
instytucji naukowo — oswiatowych.
4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola poprzez: zebrania, zabawy, zajecia otwarte, uroczystosci,
pikniki, kaciki dla rodzicow, gazetke przedszkolna, strony internetowe, prelekcje.
5. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, dwa razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.
6. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.
7. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiagzku
z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego przekonan
religijnych lub swiatopogladow dzieci.

§36a

1. W przypadku realizacji nauczania zdalnego nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej zgodnie z przyjeta procedura;

2) przygotowywania i przestania propozycji do pracy z dzieckiem w domu;

3) utrzymywania statego kontaktu z rodzicem w formie dialogu (a nie komunikatow);

4) dostosowanie proponowanych aktywnos$ci do wiedzy, potrzeb i mozliwo$ci wychowankow;

5) zapraszania rodzicow do dzielenia si¢ sukcesami osiggnietymi przez dzieci, np. poprzez publikacje
zdje¢, rozmowy on-line;

6) przedstawiania propozycji scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawu zabaw i ¢wiczen, ktore ua-
trakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

7) przedstawianie rodzicom pomystéw na wspdlne czytanie literatury

8) w miar¢ mozliwo$ci publikowania filmikow metodycznych;

9) odsyltania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych, ktore ofe-
ruja bezptatny dostep;

10) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdal-
nej poza przedszkolem;

11) przekazywania rodzicom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

12) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen multimedialnych do celow stuzbowych;

2. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z rodzicami.
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§ 37

1. W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obshugi.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby jednostki dyrektor ustala zakres zadan i obowigzkow
pracownikow administracji i obstugowych.

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obshlugi
ze szczegotowym zakresem obowigzkow i1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg
wlasnorgcznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§ 38

1. Zakres czynnosci pomocy nauczyciela: Bezposredni nadzor nad pracg pomocy nauczyciela
sprawuje Dyrektor Przedszkola. Pracownik wspotpracuje z Dyrektorem, Wicedyrektorem,
nauczycielem i pracownikami. Przedszkola.

2. Do zakresu zadan pomocy nauczycieli nalezy:

1) Utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen, a takze dbanie o ich estetyke.

2) Podawanie dzieciom positkow.

3) Pomaganie nauczycielom w czynnosciach opiekunczo wychowawczych, a w szczegdlnosci dbanie
0 bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w Przedszkolu.

4) Sprzatanie pomieszczen po przeprowadzonych pracach remontowych.

5) Utrzymywanie w odpowiednim stanie powierzonego jej sprzetu.

6) Zabezpieczanie Srodkow czystosci (proszki, ptyny, szczotki itp.) przed dostepem dzieci.

7) Przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.

8) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w Przedszkolu.

§ 39

Wszystkich pracownikow obowiazuje przestrzegania przepisdOw bezpieczenstwa i higien pracy oraz
przepisow ppoz., a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci;

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.
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ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 40

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczylto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi przez organ prowadzacy
terminami przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, w tym
terminami sktadania dokumentow.

§ 41

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
12) nagradzania wysitku;
13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé rzeczowa
zgodna z prawda odpowiedz);
14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;
18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
20) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych;
5) pelnienie dyzurow;
6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich mozliwosci.
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3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 42

1. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji skreslic dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje
Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspoétdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy podjecia
wspolpracy ze specjalistami  poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 43

1. W przypadku miesieczne] zalegtosci, Dyrektor Przedszkola po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu rodzicéw dziecka do zaplaty, w porozumieniu z organem prowadzacym ma prawo do
wykre$lenia dziecka z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.

2. W przypadku wykres$lenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
z powodow okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktorej dziecko zamieszkuje.

3. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji przez nie
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

4. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

1. Zmiany do Statutu moga by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego Przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledna wigkszos$cig gtosow.

§ 45
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen i na stronie internetowe;,
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.
§ 46
Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.
§ 47
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 37
w dniu 31.08.2020 roku.
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