Standardy Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 37 w Koszalinie
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WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 37 w Koszalinie sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoly na rzecz dzieci. Pracownicy przedszkola
traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby i mozliwosci. Przedszkole
realizujac zdania dziala zgodnie z obowigzujacym prawem i przepisami wewnetrznymi
Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okre$laja procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne oraz zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci. W
sytuacji, gdy do krzywdzenia matoletniego doszlo — standardy okres$laja zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowg i efektywng pomoc dziecku. W dokumencie
wskazane sg osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
nr 37 w Koszalinie. Niniejsze Standardy przed krzywdzeniem sg opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola nr 37 Koszalinie, oraz promowane wsrod catego personelu,
rodzicow 1 dzieci uczeszczajacych do placowki.

Standardy przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko przedszkola.
Obejmuja cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Maloletnich;

2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

4. Zasady ochrony wizerunku dziecka

PODMIOTY | ORGANIZACJE REALIZUJACE DZIALANIA NA RZECZ
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

1. Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

2. Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w danej
miejscowosci.

3. Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie osobom,
ktore doznajg przemocy domowej, udzielg wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej,
a takze opracujg plan pomocy.

4. Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne calodobowe schronienie osobom doznajacym przemocy domowej,
oraz udzielg kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

5. Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i1 bezptatng
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

6. Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

7. Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

8. Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

9. Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.



Kontakt telefoniczny:

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

tel. 800 12 00 02 (linia catlodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00 —22.00 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00 —22.00 w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17.00 — 21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srod¢ w godzinach 18.00 —
22.00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogoélnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawnag, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30
do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat).



WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TERENIE MIASTA
KOSZALINA, UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM

DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

L.p. | Nazwa instytucji / | Adres instytucji/ | Telefon Adres e-mail
Organizacji organizacji
1. Centrum Ustug Al. Monte (94) 316 03 72 (94)
Spotecznych Cassino 2 75-412 | 316 03 60 (94) 316
Koszalin 0376
2. Powiatowe ul. Ractawicka 13 | (94) 714-02-17 (94) | pcpr@powiat.koszalin.pl
Centrum Pomocy | 75-620 Koszalin | 714-02-52
Rodzinie
3. Punkt Interwencji | Nowe Bielice 2-3 | 6 miejsc
Kryzysowej w 76-039 noclegowych,
Koszalinie Biesiekierz informacja dostepna
pod nr tel. 94-71-40-
216 94-71 40 224
4. Centrum ul. Harcerska 17 | 22 miejsca centrum.
Kryzysowe dla 75-073 Koszalin | noclegowe, kryzysowe.koszalin@caritas.
Kobiet i Kobiet z informacja dostgpna | pl
Dzie¢mi pod nr tel. 94 342 30
,Nadzieja” 05
w Koszalinie
5. Dom samotnej ul. Wojska tel. 94 342 30 05 dsm-koszalin@caritas.pl
matki "Dar zycia" | Polskiego 13,
Koszalin
6. Prokuratura ul. Zwycigstwa tel. 94 341 9510 biuro.podawcze.
Rejonowa 107 Koszalin prkos@prokuratura.gov.p
w Koszalinie

AKTY PRAWNE na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.1304 ze zm.);
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.1606);
3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);
4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz.1138 ze zm.);
5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)




POLITYKA ORAZ STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola nr 37
w Koszalinie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewngetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

l. Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czyny karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placdéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Il. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

§ 2.

1.Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja wychowankoéw lub z opieka
nad nimi (pracownicy pedagogiczni) zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) Kandydat aplikujacy na stanowisko nauczyciela przed rozpoczgciem pracy przedklada
Dyrektorowi dokument z Krajowego Rejestru Karnego uwzgledniajacego Kartoteke
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karng oraz Kartoteke nieletnich.

c) Dyrektor raz w roku sprawdza na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym wszystkich pracownikéw . Zasady stanowia
Zalacznik nr S.

IIl.  Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko- dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig zalacznik nr 1.

IV.  Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§ 4.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczyciclami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placoéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
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powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespol interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone

w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie
krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opieckunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym-kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz, Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



V. Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

§9.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opickunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

V. Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowiag Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajgciach komputerowych;

3. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

VI Monitoring stosowania Polityki
§ 13.

1. Kierownictwo placowki
741 Uo7 F PSS

jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placoéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikow placoOwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opickunom nowe brzmienie PolityKi.

VII Przepisy koncowe
§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci 1 ich
opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.
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